Configuracionde DC3y
reporte SIRCE en el modulo
de LMS



¢Nos ayudas
con tu opinion?

Tu feedback nos permite
seguir creciendo.

-buk:

iDéjanos una reseia

en 1 minuto!




Objetivo

Al finalizar la sesion, los participantes podran configurar dentro del LMS Buk la expedicion
de Constancias DC3 para los cursos e-learning propios, asi como la generacion del reporte

de SIRCE para aquellas empresas con mas de 50 trabajadores y que tienen que cargar esta
informacion.
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DC3 - ;Qué es y para qué
se usa?
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FORMATO DC3

e FEs el documento con el cual el trabajador acreditara haber llevado y aprobado un curso de
capacitacion, segln lo establecido por la LFT.

e Laconstancia de competencias o de habilidades laborales debera ser autentificada por la Comision
Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en empresas con mas de 50 trabajadores.

e Laconstancia de competencias o de habilidades laborales debera ser autentificada por el patréon o
representante legal de las empresas con hasta 50 trabajadores.

e Deberan ser entregadas a los trabajadores que aprueben la capacitacién, dentro de los 20 dias
habiles a partir del término del curso.
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En este espacio la empresa puede imprimir su logotipo y, en su caso, también se puede imprimir el del agente capacitador extemo.

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido patemo, apellido matemo y nombre (s))

Clave Unica de Registro de Poblacion

LIt 1

| | |chacaénspech(CataogoNawnaide0wpaomes)'

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre 0 razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido matemo y nombre(s))

Regstro Federal de Contibuyentes con homadave (SHCP)

EEEENEEEN \

Nombre del curso
Duracion en horas lpemae | Ao | Mes | Dia Afo ’ Mes | Dia
L N O CN I | |
Area tematica del curso ¥
Nombre del agente capacitador o STPS ¥
Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la i queil todo
aquel que no se conduce con verdad.
Instructor o tutor Patron o representante legal ¢ Representante de los trabajadores ¥
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Lienar 3 maquina 0 con lera de molde.

- los veinte dias altérmino del aprotado.
¥ Las areas y subdreas i ¥ en 1a pigina wiw Stos gob mx.
¥ Las reas tematicas de los cursos enel de este fomato y en |a pagina www 195,000 MK
¥ c tidos por el drea compet Trabao y 5
« Par de 51 trabajadores. Para més de 50 tabajadores fimari o & cap:

adiestramiento y productividad.
¥ Solo para empresas con més de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio
DC3
ANVERSO

CLAVE DEL
AREA'SUBAREA

o1.1

013

s

0.1
02
03
034

041
042
043
044
045
046

051
052
053
054
055
056
057
058
059

CLAVE DEL

BEEEEE

CLAVES Y DENOMNACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION CLAVEDEL DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, cianza y aprovechamiento [ Transporte
Agricuttura y sivicutura 061 Femoviario
Ganaderia 062 Autotransporte
Pesca y acuscuttura 063 Adreo
064 Markimo y fundal
Extraceiiny suministro 065 Senvicios de apoyo
Exploracién
Exraceién o Provisién de bienes y senicios
Refinaciin y benefico o7 Comercio
Provisiin de energia 072 Asmentacién y hospedaje
Provisién de agua o073 Turismo
074 Deporte y esparcimiento
Construceiin o7s Servicios personaies
Planeaciin y direccion de obras o6 Reparacion de articulos de uso domésticoy personal
Edifcacién y ubanizacién o077 Lingieza
Acabado 78 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
03 ‘Gestién y soports administrativo
Tecnologia 081 Bolsa, bancay seguros
Mecinica 082 Administracién
Blectricidad 083 Servicios legales
Bectrénica
Informética 0 Sakd y proteccion social
Telecomunicaciones. 091 Senvicios médicos
Procesos industrisles 032 Inspeccién santaria y del medio ambiente
093 Seguidad social
Procesamiento y fabrcacién 094 Proteccién de bienes yio personas
Minerales no metdiicos
Metales 10 Comunicacién
Abmentos y bebidas 101 Puicacién
Testies y prendas de vestic 102 Rodio, cine, televisiin y teatro
Materia orgénica 103 Interpretacién artistica
Productos quimicos 104 Traduecin e interpretocion ingUistica
Productos metdlicos y e hule y pidstico 108 Publcidad, propaganda y relaciones piblcas
Productos eiéctricos y electronicos
Productos impresos 1 Desarrolioy extension del canocimiento
"1 Investigaciin
n2 Ensefanza
na Difusién cutural
CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS
DENOMINACION b DENOMINACION
AREA
Produccidn general 6000 Segurdad
Senvicios 000 Desarmolio personal y familiar
Administracién, contabidad y economia 000 Uso de tecnologias de la informacidn y comunicacién
Comerciakzacién %000 Participacién social
Mantenimiento y reparacién
DC3
REVERSO

u



Marco Legal DC3
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo123

Apartado A Fraccion XIII - Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus
trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinara los sistemas,
métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacion.

‘buk:
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Ley Federal del Trabajo

e Capitulo Ill Bis - Articulo 153-S

Los trabajadores que hayan sido aprobados en los examenes de capacitacion y adiestramiento en los
términos de este Capitulo, tendran derecho a que la entidad instructora les expida las constancias
respectivas, mismas que, autenticadas por la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento de la
Empresa, se haran del conocimiento de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social(...) a fin de que la propia
Secretaria las registre y las tome en cuenta al formular el padrén de trabajadores capacitados que corresponda.

‘buk:
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Ley Federal del Trabajo

e Capitulo Ill Bis - Articulo 153-V

ORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS
"0 DE HABILIDADES LABORALES

\,nAmmemW:«mwmmuwwmm N\
e A
| Occupacion: ‘SUPERVISORA DE PRODUCCION
1. DATOS DE| LA EMPRESA
Norme/Razon' Sociak: 'SERVICIOS | INDUSTRIALES DELBAJIOS.A. DECV.
o

Rec: [SIB12032SHSA

om
WANED
(MSNJBEHNOM-MISTFS-ZMF)
ousstn e e o [DEL TSAL 1O DE OCTUBREDE L
ROBERTOL

=5
ms:mw
et

et

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

s e
e e
R

,,,,,

La constancia de Enviar las listas de las
competencias o de constancias que se hayan
habilidades laborales expedido a sus trabajadores.

Ascensos laborales

‘buk:
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Diario Oficial de la Federacion

Capitulo Qui
; ' uinto
e las constar.u.:las de competenciasod
ha'bllldades laborales )
y las listas correspondientes

Secrotari del Trabajoy. FORMATO DC-3
oviiin 5008 @5 CONSTANCIADE COMPETENCIAS
0 DE HABILIDADES LABORALES

BB-TRABUAM:MmWaww;
3 MARMFERnAnnAsAucnzzmlRﬂ
oo
Ocaupacion: //mﬁﬂmﬂwwﬂnuwm
 DATOS DE LAENPRESA
e«
mmﬂsmcunsoosvﬁmuﬁuvmn‘m e

_m»,w,.,.m.ww...mmw

Titulo cel curso:| MANEJO) 'SEGURO DE SUSTANCIAS “QUINICAS PELIGROSAS
(BASADOEN 'NOM-018-STPS-2015)

v [ Z0HORAS | s [PeL AL pE OB 22
il Capactador Nm}:’ws. ‘ROBERTO LOPEZ SERRANO
ghmarinng =

IV REGISTRO STPS' DEL AGENTE

Namero de registio:

w-'cmmwomnwwﬂwkwqmwmmm"
el o s s

REPRESENTANTE DE TRABAJADOR(A)
LA EMPRESA

Tnara FSraua
0511212024 0511212024 0511212024
Data. Dala D

‘buk:


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php%3Fcodigo%3D5302582%26fecha%3D14/06/2013#gsc.tab=0

SIRCE - ;Qué es y para
qué se usa?
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SIRCE

Es el Sistema de Registro de Capacitacion Empresarial, y es la plataforma digital oficial de la STPS
en México.

Se utiliza para que las empresas (obligatorio para aquellas con mas de 50 empleados) registreny
envien de manera electrdnica la lista de las constancias de habilidades entregadas a sus
trabajadores (Formato DC-4), acreditando asi el cumplimiento de sus planes de capacitacion ante
la ley.

Para hacer el registro ingresa aqui: https://servelectronicos.stps.gob.mx/Login/Login.aspx
Consulta el paso a paso aqui

-buk:



https://sirceempresas.stps.gob.mx/
https://servelectronicos.stps.gob.mx/Login/Login.aspx
https://drive.google.com/file/d/1tmidRfeqm2-75br0Wbh-bziVHxK9FMPq/view?usp=drive_link
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FORMATO DC4

e FEslainformacion de la capacitacion que las empresas brindaron a sus trabajadores conforme a sus
planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad y registrar ante la STPS.

e El periodo para su presentacion es de 60 dias habiles posteriores a la conclusion de cada afio del
plan y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad.

e Lasempresas que tengan hasta 50 trabajadores podran presentar su Lista con el formato DC-4.

e Las empresas con mas de 50 trabajadores deben presentar el tramite de forma electrénica -
Plataforma SIRCE.

-buk:
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gob mx
gob mx
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Listas de constancias de competencias o habilidades laborales
- enlalista de de ode laborales
Homoclave del formato Fecha de publicacion del formato en el DOF Expediente de y
T T Namero e R.F.C. con homociave (SHCP) Registro patronal del
Formato DC-4 {loctera dorsic

IMSS
Datos de la empresa

Registro federal de contribuyentes con homoclave (SHCP) Periodo de vigencia del plan (no debers sxceder de 2 afos)

| : Del: po
Clave Unica de Registro de Poblacién CURP (gn caso de persona fisica )"

o a8l oo i Anaa
Nimero de establecimientos considerados en la lista:
Denominacién o razén social
Registro patronal del IMSS:
| Cédigo postal Calle Namero exterior Namero interior
| Colonia Municipio o delegacion Estado o Distrito Federal
| Teléfono(s)

Correo electronico

‘ Actividad o giro principal

; A Hombres Mujeres
Numero de

Total
expedidas

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce
con verdad.

oo . A
Nombre y firma solicitante o representante legal

Lugar y fecha de elaboracion de este informe: Fecha de la solicitud
Notas & instrucciones
- Lienar a méquina o con ltra de moide

- Escribir la do Ia palabra nimero. Ejemplos: nimero 0, nimero 1, nimero 2, etc
 Entregar el formto & Ia autoridad aboral solaments en original. En su caso, pueds presentar una copia & requiere aue solo acuse d recibo.
-la de 12 olas listas de formato DC-4 durante el tiimo afio.
L duntar entregada a los
La falta de informacién en los datos opcionales, no serd mativo para negar la presentacion respeckiva.
- Consultas sobre el tramite llamar a Ia Direccion General de. Laboral
* Datos no obligatorios

. l I
-5200 ext. 63265 o al correo elecirbnico registro@stps.gob.mx
De conformidad con los articulos 4 y 69-M, fraccion V de la Ley Federal de
s Fe )




Configuracion en
LMS




1.

2.
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Configuracion DC3

Razones sociales Razones sociales
Representante legal de 1.  Representante legal de
los trabajadores. los trabajadores.
Formas digitales. 2.  Formas digitales.

>

Usuarios

Ocupacién especifica
y general.
Escolaridad.
Documento
probatorio.

Tipo de institucion-

1.
2.

Proveedores de
capacitacion

Internos o Externos
Registro STPS
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Practica en Buk




Encuesta de
satisfaccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJu30qmSsc4hvIJPP7acX5AUdZVDdQfIkauaRu4f_mfGlpow/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJu30qmSsc4hvIJPP7acX5AUdZVDdQfIkauaRu4f_mfGlpow/viewform

Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b U k e Gestionde
Personas



