
Configuración de DC3 y 
reporte SIRCE en el módulo 

de LMS





Al finalizar la sesión, los participantes podrán configurar dentro del LMS Buk la expedición 
de Constancias DC3 para los cursos e-learning propios, así como la generación del reporte 
de SIRCE para aquellas empresas con más de 50 trabajadores y que tienen que cargar esta 
información.

Objetivo 



● ¿Qué es y para qué se usa?
● Marco Legal

Contenido

01. ¿Qué es un DC3?

02. ¿Qué es SIRCE?
● ¿Qué es y para qué se usa?

03. Configuraciones en LMS - Buk

04. Práctica en plataforma
● ¡Vamos a configurar!

● DC3
● DC4 (layout SIRCE)
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DC3 - ¿Qué es y para qué 
se usa?



FORMATO DC3

● Es el documento con el cual el trabajador acreditará haber llevado y aprobado un curso de 
capacitación, según lo establecido por la LFT.

● La constancia de competencias o de habilidades laborales deberá ser autentificada por la Comisión 
Mixta de Capacitación, Adiestramiento y Productividad en empresas con más de 50 trabajadores.

● La constancia de competencias o de habilidades laborales deberá ser autentificada  por el patrón o 
representante legal de las empresas con hasta 50 trabajadores.

● Deberán ser entregadas a los trabajadores que aprueben la capacitación, dentro de los 20 días 
hábiles a partir del término del curso. 

DC3 - LMS Buk



DC3 - LMS Buk



Marco Legal DC3



Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
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● Artículo 123

Apartado A Fracción XIII - Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estarán obligadas a proporcionar a sus 
trabajadores, capacitación o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinará los sistemas, 
métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones deberán cumplir con dicha obligación.



Ley Federal del Trabajo
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● Capítulo III Bis – Artículo 153-S

Los trabajadores que hayan sido aprobados en los exámenes de capacitación y adiestramiento en los 
términos de este Capítulo, tendrán derecho a que la entidad instructora les expida las constancias 
respectivas, mismas que, autenticadas por la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento de la 
Empresa, se harán del conocimiento de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social(...) a fin de que la propia 
Secretaría las registre y las tome en cuenta al formular el padrón de trabajadores capacitados que corresponda.



Ley Federal del Trabajo
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● Capítulo III Bis – Artículo 153-V

La constancia de 
competencias o de 

habilidades laborales

Enviar las listas de las 
constancias que se hayan 

expedido a sus trabajadores.

Ascensos laborales



Capítulo Quinto
De las constancias de competencias o de 

habilidades laborales
y las listas correspondientes

Diario Oficial de la Federación
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php%3Fcodigo%3D5302582%26fecha%3D14/06/2013#gsc.tab=0


SIRCE - ¿Qué es y para 
qué se usa?



SIRCE

Es  el Sistema de Registro de Capacitación Empresarial, y es la plataforma digital oficial de la STPS 
en México. 

Se utiliza para que las empresas (obligatorio para aquellas con más de 50 empleados) registren y 
envíen de manera electrónica la lista de las constancias de habilidades entregadas a sus 
trabajadores (Formato DC-4), acreditando así el cumplimiento de sus planes de capacitación ante 
la ley.

Para hacer el registro ingresa aquí: https://servelectronicos.stps.gob.mx/Login/Login.aspx 
Consulta el paso a paso aquí
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https://sirceempresas.stps.gob.mx/
https://servelectronicos.stps.gob.mx/Login/Login.aspx
https://drive.google.com/file/d/1tmidRfeqm2-75br0Wbh-bziVHxK9FMPq/view?usp=drive_link


FORMATO DC4

● Es la información de la capacitación que las empresas brindaron a sus trabajadores conforme a sus 
planes y programas de capacitación, adiestramiento y productividad y registrar ante la STPS.

● El periodo para su presentación es de 60 días hábiles posteriores a la conclusión de cada año del 
plan y programas de capacitación, adiestramiento y productividad.

● Las empresas que tengan hasta 50 trabajadores podrán presentar su Lista con el formato DC-4.

● Las empresas con más de 50 trabajadores deben presentar el trámite de forma electrónica – 
Plataforma SIRCE.
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Configuración en 
LMS



Configuración DC3

Razones sociales

1. Representante legal de 
los trabajadores.

2. Formas digitales.
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Sucursales

1. Registros patronales.

2. Clave SIRCE.

Usuarios

1. Ocupación específica 
y general.

2. Escolaridad.
3. Documento 

probatorio.
4. Tipo de institución-

Razones sociales

1. Representante legal de 
los trabajadores.

2. Formas digitales.

Proveedores de 
capacitación

1. Internos o Externos
2. Registro STPS



Práctica en Buk



Encuesta de  
satisfacción

BUK

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJu30qmSsc4hvIJPP7acX5AUdZVDdQfIkauaRu4f_mfGlpow/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJu30qmSsc4hvIJPP7acX5AUdZVDdQfIkauaRu4f_mfGlpow/viewform



