
Descubre los beneficios que 
les puedes dar a tus 
colaboradores. 

Beneficios BUK



Explorar los beneficios que otorga BUK sólo por ser cliente sin ningún costo, y 

que pueden aprovechar para otorgarlos a tus colaboradores como parte del 

salario emocional.

Objetivo
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¿Qué es el salario 
emocional?



Beneficios BUK

¿Qué es el salario emocional?

El salario emocional se refiere a los beneficios no monetarios que una 
organización ofrece a sus colaboradores para mejorar su bienestar, motivación 
y sentido de pertenencia. 

Incluye aspectos como:

● Reconocimiento y valoración del trabajo.
● Flexibilidad laboral y conciliación vida-trabajo.
● Oportunidades de desarrollo profesional.
● Buen ambiente laboral y cultura organizacional positiva.
● Sentido de propósito y conexión con la misión de la empresa.
● Incentivos de salud, protección, diversión, etc.



¿Retener o Fidelizar?

● Retener: es evitar que un empleado se 
vaya.

● Fidelizar: es crear un entorno donde el 
colaborador quiera quedarse 
voluntariamente.
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Organizacional
Beneficios que provienen directamente de la cultura y 
estructura de la empresa. 

Relacional

De desarrollo

Tipos de salario emocional

Basado en las relaciones humanas dentro del entorno 
laboral.

Enfocado en el crecimiento profesional y personal del 
colaborador.

Beneficios BUK

Simbólico
Acciones que generan sentido de pertenencia y 
orgullo. 

Conciliación
Busca equilibrar la vida personal y laboral.

Cuidado del colaborador

Enfocado en proporcionar herramientas y espacios 
para su cuidado físico, mental e incluso material.

De esparcimiento y hogar

Enfocado en que el colaborador pueda disfrutar de 
eventos y actividades  a costo preferencial; compra de 
artículos para hogar.



Kit de supervivencia didáctica



Pack de beneficios BUK



Salud
● Wizz life
● Ingenes
● Devlyn 
● Dentalia

Relajación

Hogar

Pack de beneficios

● Mudango

Beneficios BUK

Capacitación / Educación
● Corde house
● Ninja Excel
● Altissia
● Políglota
● Tec de Monterrey

Finanzas
● Tax down

● Choice hoteles
● Scape



Pack de beneficios
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Pack de beneficios
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Preguntas frecuentes del 
Pack de beneficios BUK



📑Preguntas

 ⭐ ¿Tiene algún costo?

¡No, si cuentas con cualquier plan de Buk, podrás disponibilizar estos beneficios gratuitamente a tus 
colaboradores!

⭐ ¿Puedo modificar el Pack de descuentos gratuitos de BUK?

No, el Pack de Descuentos gratuito Buk no es modificable. En el caso particular en que un beneficio no sea de 
utilidad o no haga sentido con lo que ofrece tu empresa, contáctate con nuestra área de Satisfacción al Cliente y 
ellos te ayudarán.

⭐ ¿Puedo agregar otras categorías al Pack de beneficios?

Esto sólo podrás hacerlo si cuentas con el módulo de Beneficios Buk. Incluso podrás elegir el orden en el que 
desees mostrar tus beneficios y destacados junto al Pack de Descuentos Buk.
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📑Preguntas

⭐ ¿Puedo mostrar el pack de descuentos gratuitos sólo a algunas áreas?

No, estos beneficios estarán disponibles para todas las áreas de la empresa de manera transversal.

⭐¿El Pack de Descuentos gratuito Buk y sus beneficios deben ser solicitados y aprobados?

No, cada beneficio cuenta con su descripción y forma de canje determinada. En general, para acceder al beneficio 
tendrás que dirigirte a la página que aparece en la descripción de cada uno.

⭐¿Qué pasa si tengo un inconveniente con la aplicación del descuento con un partner?

Dirígete al partner del beneficio correspondiente para hacer válido tu descuento o entender por qué no aplica.
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Impacto de los 
beneficios
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Beneficios BUK

● 1 Felicidad Organizacional, Buk (2024) Empresas Pequeñas 15,3%, Empresas Medianas 17,9%, Empresas Grandes 22,3%
● 2 Beneficios que ayudan a los empleados a ser más productivos, Linxe (2024)
● 3 Estudio ROI Del Bienestar, Wellhub (2024)
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¿Qué hace BUK?



📑Todo lo que puedes hacer en BUK
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Sistema de puntos BUK

Se utilizan para poder incentivar a que los colaboradores realicen ciertas actividades que les permita obtener 
una cantidad de puntos que el administrador le asignará en su ficha, para que éstos puedan ser usados en algunos 
beneficios que sean configurados de esta manera.

Los puntos se pueden asignar / quitar de manera manual y masiva.

⭐ Asigna los puntos que obtengan en la gamificación (LMS) en el módulo de beneficios.

⭐ Asigna puntos de acuerdo al resultado de sus metas y/o evaluación de desempeño.

⭐ Asigna puntos si recomiendan a una persona que ingrese a trabajar a la compañía.

⭐ Asigna puntos por cero faltas/ cero retardos.

⭐ Crear una tienda virtual de mercancía corporativa.
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Encuesta de  
satisfacción

Buk

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJu30qmSsc4hvIJPP7acX5AUdZVDdQfIkauaRu4f_mfGlpow/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJu30qmSsc4hvIJPP7acX5AUdZVDdQfIkauaRu4f_mfGlpow/viewform


Building Happiness

 ⭐ Es una certificación que mide la felicidad de los colaboradores de una organización, a través de una encuesta anual 
basada en 4 pilares: Bienestar, Compromiso, Valoración, Sostenibilidad.

Reconoce, mediante un certificado y ranking, a las empresas con mejores índices de felicidad, potenciando su marca 
empleadora.

Genera una comunidad de empresas preocupadas por el bienestar de sus colaboradores, que comparte buenas 
prácticas y experiencia para construir día a día lugares de trabajo más felices.







 ⭐ ¡No te quedes fuera e inscríbete aquí, antes del 15 de abril de 2026!

https://building-happiness.org/#bh-form-contact



