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Resumen de la evaluacion
Al “dar feedback”

= Buscar (Ctrl +B) Q. (0] 3 Mario
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Dar Feedback
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{Holal Resumen evaluacién v
Mario Mora
Recursos Humanos 289
Nombre evaluacién: allin Evaluacién descendente: * 2
el Nota méxima: 5 Autoevaluacién: X 28
Minchs Fecha de cierre: 13 de octubre de 2025 Evaluacién ascendente: * 282
Beneficios Evaluadores descendentes: Mora, Mario Evaluacién paralela: * 257
Evaluadores paralelos: Mora, Mario Nota Competencias: * 304
Directorio Evaluadores ascendentes: Mora, Mario Nota Metas: * 25
Evaluado: Merino, Marfa Mar, Software Engineer Nota Final: * 277 Medio
Reportes generales i
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? LazyLoad Feedback
Seca rga todala paglna y luegO empiezaa Andlisis evaluacién de desempefio
ge n e ra r el reS U m e n ) y lO gU a I’d a pa I’a n 0 La luacién de fio de ffiigo Calvo, i muestra un rendimiento medio con una puntuacién final de 3.0 sobre 5. Destacan fortalezas en diversidad e inclusién y
) desarrollo de habilidades técnicas, mientras que existen dreas criticas de mejora en crecimiento profesional y gestién del tiempo, donde se obtuvi ificaciones i
generarlo al refrescar la pagina.
Puntos destacados
: * Promocién de la Diversidad e Inclusién (4.0)
‘ Co ntexto * Desarrollo de habilidades técnicas (4.0)
. . . Areas de mejora
LO m IS m O q U e Ve m OS e n la Vi Sta “ Res u m e n * Crecimiento Profesional Continuo (2.0): Se i un plan de i con metas especficas y recursos de capacitacion.

* Mejora de la gestién del tiempo (2.0): Implementar herramientas de gestién de tiempo y técnicas como Pomodoro para mejorar la eficiencia.

Evaluacion”y el “Detalle” de notas por

seccion, incluyendo preguntas abiertas y de

potencial, por evaluador Familadeen. < Aa- T+ B i U & ©EE OO i=-i=- o3 P A

o Encasode error Ao =T o==

Se mostrara un mensaje de error que no
interfiere con el normal funcionamiento de
la vista, y el usuario no tendra disponible el
botdn de “Generar Feedback con IA”

Nuevo mensaje
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del feedback formularios Final Resultado AR

| [ J L L
LazyLoad >) 17 3.0 (]

Al devolver de etapa al participante se )

elimina el resumen previamente generado o ’— : Vi Comnimia ROt Fasdmsy
ostrar| 25 $+ |registros )

ya que las respuestas y notas de la T Devolver Etapa

evaluacion pueden cambiar

Avanzar Etapa
Eliminar Participante

Anadir Responsable de feedback
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Feedback con IA

Al “Generar feedback con IA”

Record your browser in three simple steps

1 Share this screen
Make sure to select the screen that is displaying this browser window.

o L

o
K Selectmicrophone v [ Saisct camens v

Hide screen sharing bar
2 Unless hidden, the bar at the bottom will appear in your recording
If the bar appears on another screen, you can simply ignore it

Start recording

3 You will be taken to your previous tab and recording will start immediately.
Stop the recording from this pinned tab or by pressing Cursorful's button in the extensions
toolbar
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Anatomia del modal

G) L el de la evaluaci: do con lAy tu io como contexto para generar el feedback.
Escribe un feedback claro y constructivo: reconoce logros y sefiala oportunidades de mejora. Sé y usa ej
Ten en cuenta que para generar la ia de también se i los dos del dela

Feedback del lider

|_— Input del lider

.

- Botén para Regenerar

Feedback generado con IA

ifiigo, tu evaluacién de fio muestra un imi medio con una puntuacién de 3.0 sobre 5, lo que indica que hay dreas

en las que puedes mejorar significativamente. Es importante reconocer tus fortalezas en la promocién de la diversidad e inclusién,

asl como en el desarrollo de habilidades técnicas, donde has obtenido una calificacién de 4.0. Esto tu compromiso y Feedback Generado
capacidad en aspectos clave que son valiosos para el equipo y la organizacién. | "

Sin embargo, es crucial que trabajes en tu cr P , donde obtuviste una cali ion de 2.0. Te

que un plan de P ional que incluya metas especificas y recursos de itacién. Considera it

dreas de especializacién que te interesen y buscar cursos o mentorfas que te ayuden a avanzar en esos aspectos. Un enfoque

proactivo en tu desarrollo no solo beneficiard tu carrera, sino que también aportard més valor al equipo. Boté n Para ;y\sertar

— el Feedback en el
input real
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Consideraciones

Actualmente el desarrollo esta
disponible solo para Evaluadores, en el
futuro quedara disponible para usuarios
responsables de feedback.

Como contexto usa el resumen de la
evaluacion generado con IA previamente
y el input del evaluador,

No es conversacional, es decir, la
respuesta de la IA no se toma como
contexto para la siguiente respuesta al
regenerar.

Tenemos planes de misiones futuras
para enriquecer aun mas la ventana del
generador de feedback con IA.
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Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b U k e Gestionde
Personas



