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Bienvenid@ a Aguinaldo Inteligente

Sabemos que el calculo del aguinaldo puede generar dudas —
tanto para quienes lo gestionan como para quienes lo reciben.
Por eso, hoy te mostraremos cdmo hacerlo de forma clara, precisa 'y
sin errores en Buk.

Al finalizar esta capacitacion, podras:
L2 Calcular correctamente el aguinaldo desde Buk
L4 Identificar los factores que intervienen en su calculo
L4 Comprender cémo se determina el monto final
L4 Resolver los casos mas comunes con seguridad
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Aguinaldo Inteligente

;Qué es el Aguinaldo?

El aguinaldo es un beneficio economico obligatorio que las empresas
deben pagar a sus colaboradores una vez al afio, como reconocimiento por
su trabajo durante el afio.

¢ En pocas palabras:
Es un pago adicional que se otorga normalmente en diciembre y equivale
al menos a 15 dias de salario (seglin la Ley Federal del Trabajo).

@, Puntos clave para entenderlo:

e Se calcula con base en el salario diario del colaborador.

e Se genera proporcionalmente si la persona no trabajé el afio
completo.

e No sustituye otros bonos 0 compensaciones.

e Debe pagarse antes del 20 de diciembre.

r Piensa en el aguinaldo como:
Un reconocimiento anual al esfuerzo de cada colaborador, jun “gracias” en
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Aguinaldo Inteligente

El aguinaldo lo deben recibir todas las personas trabajadoras que
tengan una relacidn laboral activa o que la hayan tenido durante el
afo.

. Incluye:

e Colaboradores de base, confianza, sindicalizados o
eventuales.

e  Personas con sueldo fijo o variable.
I. Consideraciones importantes:

e Elaguinaldo no puede ser sustituido por otro tipo de pago o
beneficio.

e Las ausencias justificadas (como vacaciones o
incapacidades) no restan dias para su calculo.

» En resumen:
Toda persona que haya trabajado, aunque sea unos dias, genera
derecho a aguinaldo.
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Nuevo Proceso Finiquito

Finiquito vs Liquidacion

El aguinaldo proporcional se paga cuando un colaborador no trabajé el afio
completo, pero si generé derecho por el tiempo laborado.

L En pocas palabras:
Cada dia trabajado cuenta para el calculo del aguinaldo.
Por eso, aunque alguien haya laborado solo unos meses, recibe la parte que le
corresponde.

@, Consideraciones:

e Seusa el salario diario integrado o fijo del colaborador al momento de la baja
o del pago.

e Sielcolaborador se retira antes de diciembre, su parte proporcional se liquida
en el finiquito.

e  EnBuk, el sistema puede calcularlo automaticamente si los datos de salario y
fechas estan correctos.

f Recuerda:
El aguinaldo proporcional no es opcional; debe incluirse siempre que exista tiempo
trabajado dentro del afio.




Qué observaré en mi recibo

Tema 2




Nuevo Proceso Finiquito

El pago del aguinaldo se compone de dos conceptos basicos:

1. Aguinaldo: Es el resultado del calculo de los dias de aguinaldo
multiplicados  por el salario diario del trabajador.

2. ISR del Aguinaldo: Es el impuesto que se retiene al colaborador en caso
de que aplique, segln sus ingresos. Existen dos métodos de calculo:

o ISR de Ley: Método tradicional que considera 30 dias
calendario.

o ISR de Reglamento: Método alternativo que considera 30.4
dias calendario, relacionando el célculo con la UMA.

Criterio de exencion:
El aguinaldo estd exento de ISR hasta el equivalente a 30 UMAs. Ambos
métodos utilizan este mismo criterio como base.

Aguinaldo 2025 x

P=
=
Sr(a): Syndrome Alvarez, Buddy Tipo Contratoe: Contrato de trabajo por tiempo
RFC: CAAK940125NZ4 indeterminado
CURP: CAAK940125HDFRLV99 Inicio Contrato: 27 octubre 2023
Cargo: Master Supremo
@ Segmento: Customer Centric
Localidad: Calle Benito Juarez #7 Lote 24 San
cristobal Centro Ecatepec de Morelos, Mexico -
Ciudad de México - Alvaro Obregén
Registro Patronal: 12345678987
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Cod. Concepto Total Cod. Concepto Total
002  Aguinaldo $3191233 002  Isr Aguinaldo (Reglamento De Ley) $5890.13
TOTAL PERCEPCIONES: $ 31,912.33 TOTAL DESCUENTOS: $ 5,890.13

NETO A PAGAR: $ 26,022.20
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Nuevo Proceso Finiquito

Formula general:

Aguinaldo a pagar = Sueldo diario X dias proporcionales de aguinaldo

El calculo de los dias proporcionales obedece a lo descrito anteriormente, es decir

Dias proporcionales de aguinaldo = dias contratado en el afio -inasistencias
enfermedad general - permisos sin goce x dias de aguinaldo /365

Ejemplo practico:

183 -0—-2-0
1.  Unempleadoingresé el 1 de julio de 2024. 365 x 15 =7.44
2. Susalario diario es de $300.00.
3. Tuvo 2 dias de incapacidad por enfermedad general. . _ _
4.  Le corresponden 15 dias de aguinaldo Aguinaldo a pagar = 7.44 x $300.00 = $2232.00
Calculo:

1. Dias trabajados: Del 1 de julio al 31 de diciembre hay 183 dias.

Dias deducibles: 2 dias por incapacidad.

3. Dias proporcionales de aguinaldo: En caso de que no exista politica bu k
siempre sera cero, sino que habra un nimero de acuerdo al dia proporcional

g




Nuevo Proceso Finiquito

Calculo del ISR sobre Aguinaldo Base imponible ISR Aguinaldo
Existen dos métodos para determinar el EEE R
ISR correspondiente al aguinaldo: ISR Aguinaldo

S 634558

1.ISRde Ley

1. Calculael ISR de losingresos ISR Aguinaldo Reglamento

mensuales ordinarios con las $5.,890.13
tablas mensuales del SAT.

Factor RLISR
2. Calcula el ISR de los ingresos $0.21
mensuales + la base gravable del
aguinaldo. Base Gravable ISN

$3191233

3. Restaal ISRtotal el ISR de los
ingresos ordinarios.
¢ Elresultado corresponde al ISR

del aguinaldo. bUk




Nuevo Proceso Finiquito

!

2. ISR de Reglamento

Divide la base gravable del aguinaldo entre 365 dias y multiplica el
resultado por 30.4 (promedio mensual).

Suma este ingreso gravado mensual al ingreso ordinario del mes.
Determina el ISR total con las tablas mensuales del SAT.

Calcula el ISR de los ingresos ordinarios.

Resta el ISR ordinario al ISR total.

Divide la diferencia entre el ingreso mensual gravado del
aguinaldo - obtienes el factor de ISR.

Multiplica la base gravable del aguinaldo por este factor para
determinar el ISR correspondiente.

Base imponible ISR Aguinaldo
$28518.13

ISR Aguinaldo
$6,34558

ISR Aguinaldo Reglamento
$5.890.13

Factor RLISR
S021

Base Gravable ISN
$3191233
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Proceso de Pago en Buk

Tema 3




El proceso de pago en Buk te permite realizar el pago del
aguinaldo de forma independiente, generando un recibo
exclusivo para este concepto.

= Aguinaldo Capacitacion
Habitantes A Pagar

L4 Ventajas de realizarlo de esta manera: o Jiowisndini 2 !
Detalles proceso Recibos de Aguinaldos
e  Reporteria segmentada: visualiza Unicamente los items ~ &uis o = e o = 5 =
asociados al pago de aguinaldo. ==
Aguinaldos Iems Otros Documentos Alertas
. . Acciones ~
e Layout de pago exclusivo: formato especifico para este W =
p ro Ceso . Habitants Nimaro de Documento Reino Area Sualdo neto Disponibilidad Estado Acciones
I Syndrome, Buddy F1 CAAKI40125NZ4 Drsneyt Buk Customer Centric $2602220 Ocult: Abierta B® A

e Libro de Remuneracionesindependiente: dedicado solo
a este apartado.

e  Flexibilidad: elige si deseas ejecutar el pago de forma
general (para toda la compaiiia) o parcial, aplicando sélo a
ciertas areas o colaboradores.
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En el mddulo de reporteria encontraras los siguientes apartados:

e  Otros pagos: Permite descargar un documento que puede
enviarse directamente al banco.

e Recibos de némina (PDF): Descarga todos los recibos de
aguinaldo generados en el proceso.

Documentos

e Layout bancario: Archivo listo para enviar al banco y realizar

el pago correspondiente. © oo ) |° =t |0 T 8 | bl
| © vvrosror : | © coviiase > | O uswoerm >
e Libro de remuneraciones (Excel): Contiene toda la
informacion de los colaboradores, incluyendo percepciones y
deducciones relacionadas con el aguinaldo.
e Libros PDF: Similar al libro de remuneraciones, pero
generado en formato PDF.
e  Contabilidad: Incluye la centralizacion contable del proceso.
e Lista de raya: Muestra la informacion de los colaboradores .bu k.

asociados al pago de aguinaldo.



. Deducciones en el Aguinaldo
Como toda percepcion, el aguinaldo puede estar sujeto a
deducciones, como una pension alimenticia, segln las necesidades

de tus colaboradores.
4 Configuracion automatica = ==
Al asignar al colaborador a un proceso de pago, el item “Descuento N vaorg | Formade Zm:;_ penado ongy -
pension Buk Aguinaldo” se agregard automaticamente. S bante
’ . . . aguina No disponible Buscar por.. No disponible Selecciona un mes
Solo sera necesario formular el concepto o solicitar apoyo al
. .« o D De Pensid . . Diciembre 2025 -
equipo SAC para definirlo correctamente. Aot Aouimaide | Variable Formuisdo®  Aguinaldo  JESTRS 5
. - . Diciembre 2025 -
Reca[cu[o automa'tico Isr Aguinaldo (Ley) Variable Sistema Aguinaldo Diciembre 2025
Una vez formulado, el sistema recalculara el item para reflejarlo pragunado (RSN vargble sisama Aguinakdo  Doerre 2023
correctamente en el recibo de aguinaldo.
“ Importante:
e Silapension se calcula sobre el bruto, debe formularse.
e Sisedeseasobre el neto, se coloca directamente el monto .b U k
sin formula.




Timbrados en Buk

Tema4




Nuevo Proceso Finiquito

TXumplimiento legal
e Garantiza que se cumplan las obligaciones fiscales y
evita sanciones del SAT.

ZTransparencia para el colaborador
e Refleja de manera correcta percepciones y
deducciones en su recibo.

I Evita errores en pagos futuros

e Un timbrado correcto asegura que las
contribuciones 'y deducciones se calculen
adecuadamente para proximos pagos.

4 Registro confiable
e Mantiene un historial fiscal y laboral correcto, util

para auditorias y tramites internos.
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Nuevo Proceso Finiquito

Timbrado CFDI

Recibo de némina Liquidacion Aguinaldo PTU

( Mensual I Quincenal | Semanal j
Total colaboradores (@ Recibos de némina cerrados (@ Exitosos en Ultimo envio @ Con error en dltimo envio @
2 1 0 0

Timbrar aguinaldos (1)

: Nudmero de Régimen de ) . . Fecha ultimo e )
Habitante 7 Documento K trabajo % Reino % Periodo inicial % envio % Estado dltimo envio % "/ o guinaldos (1)
Buscar por. Buscar por... Buscar por Buscar por. Selecciona un mes G DD/MM/YYYY @ Seleccionar . Descargar archivos generados (1)
Descargar datos enviados (1)
Syndrome, Buddy F1 | CAAK940125NZ4 Sueldos DisneyBuk Diciembre 2025 No enviado Crear PDF (1)
Burnt, Forky NUM2 PEOS970131Q52 Sueldos DisneyBuk Noviembre 2025 No enviado
Burnt, Forky NUM2 PEOS970131Q52 Sueldos DisneyBuk Diciembre 2024 No enviado

El timbrado de un finiquito sigue el mismo proceso que el timbrado de némina ordinaria:
N6mina > CFDI > Timbrado > Seleccionar el ejercicio, y elegir a los colaboradores que deseas timbrar.

Importante: Solo aparecerdn colaboradores en esta vista si han tenido un aguinaldo durante el periodo. En caso bUk
contrario, no se mostrard ningun registro.



Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b u k. Gestion de
Personas
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