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Conceptos básicos de Ley.
En términos sencillos, el IMSS no es solo un pago genérico, 
es una bolsa compuesta por varios “seguros” específicos 
que protegen al trabajador en diferentes situaciones.

Conceptos:

1. SBC (Art. 27 LSS): El Salario Base de Cotización es el 
núcleo del cálculo. Se integra por pagos hechos en 
efectivo, gratificaciones, percepciones, 
alimentación, primas, comisiones y prestaciones en 
especie.

2. Días cotizados (Art. 31 LSS): Se paga por días 
naturales. Las ausencias e incapacidades solo 
descuentan ramas específicas (enfermedad y 
maternidad), siempre que estén debidamente 
documentadas.

3. Límites de Cotización: Mínimo 1 salario mínimo 
($330.57) y máximo 25 UMAS. ($2,932.75).



Evitar multas, recargos y 
actualizaciones por parte de la 

autoridad. 

Mitigación de Riesgos

Asegurar que lo provisionado en 
contabilidad coincida con el pago 

real.

Exactitud Financiera

Garantizar que la semanas 
cotizadas y el SBC del empleado 

sean correctos para sus 
prestaciones.

Cumplimiento del Trabajador

Objetivo de la conciliación.



Anatomía de las Cuotas (Ramas de Seguro).
Para conciliar debemos entender que conceptos se integran:

Conceptos:

● Patrón  y Obrero: Enfermedad y Maternidad, 
Invalidez y Vida, Guarderías y Previsiones Sociales.

● Sólo Patrón: Riesgo de Trabajo (basado en la 
siniestralidad de la empresa).

● Retiro, Cesantía y Vejez (RCV): Manejo bimestral, 
fundamental para la cuenta individual del 
trabajador.



Anatomía de las Cuotas (Ramas de Seguro).
Rama del Seguro Cuota Patronal Cuota Empleado Base de Cálculo

Enfermedad y Maternidad

Cuota Fija 20.40% No aplica UMA

Excedente 1.10% 0.40% Diferencia entre SBC y 3 veces la 
UMA

Prestaciones en Dinero 0.70% 0.25% SBC

Gastos Médicos Pensionados 1.05% 0.375% SBC

Riesgos de Trabajo De 0.5% a 15% No aplica SBC

Invalidez y Vida 1.75% 0.625% SBC

Guarderías y Previsiones 1.00% No aplica SBC

Retiro 2.00% No aplica SBC

Cesantía y Vejez 3.150% 1.125% SBC

INFONAVIT 5.00% No aplica Salario Base de Aportación



Práctica de Reportería en Buk

En Buk, tenemos la posibilidad de descargar dos tipos de 
reportes.

Ramales en Porcentaje
%

Ramales en Dinero
$



Vamos a Buk




