Cierres Impecables:
Finiquitos y

Liquidaciones sin

errores.



Limite inteligente: maximizando la exencién de 5 UMAs en tiempos extraordinarios.

{Qué es un finiquito?

Finiquito es el pago que recibe un trabajador cuando
termina la relacion laboral por causa de renuncia,
término de contrato, despido justificado, etc.

Incluye prestaciones devengadas que aun no se han
pagado.

Conceptos que incluye el finiquito:

Sueldo pendiente de pago.

Parte proporcional de aguinaldo.

Parte proporcional de vacaciones.

Prima Vacacional proporcional.

Bonos o comisiones pendientes (si aplica).
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:Qué es una liquidacion?

Liquidacidon es el pago que se da al colaborador cuando
el despido es injustificado o la empresa decide
terminar la relacion laboral sin causa legal.

Incluye finiquito + indemnizaciones.

Conceptos que incluye el finiquito:

Finiquito.

3 Meses de salario como indemnizacion.

20 dias de salario por cada afio trabajado (si aplica).
Prima de antigliedad.

Salarios caidos (si hubo juicio laboral).
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Legalidad en México.

Conceptos que incluye el finiquito:

- Art. 46 y 47: causas de terminacion y rescision
laboral.

- Art. 48: establece la indemnizaciéon por despido
injustificado (3 meses).

- Art. 50: pago de indemnizaciones (3 mesesy 20 dias
por afo en ciertos casos)

- Art. 79: regula el pago proporcional de vacaciones
no disfrutadas.

- Art. 87: establece el aguinaldo minimo de 15 dias y
su pago proporcional.

- Art. 162: regula la prima de antigliedad (12 dias por
afo trabajado).

]
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