
Domina la prima 
vacacional: de la ley 
a la práctica



⏳ En breve 
comenzamosEstamos dando unos minutos para que todos se conecten. Iniciaremos la 
capacitación a las 10:05 am. ¡Prepara tu café y nos vemos en un momento!
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Prima Vacacional

La prima vacacional es un derecho laboral establecido en la Ley Federal del 
Trabajo (Art. 80).

Consiste en un pago adicional equivalente, como mínimo, al 25% sobre los 
salarios correspondientes a los días de vacaciones del colaborador.

📌 Objetivo:

✔ Brindar apoyo económico durante el periodo vacacional
✔ Promover el descanso y bienestar del colaborador
✔ Garantizar el cumplimiento de la normativa laboral en México

💡 Importante:

La prima vacacional aplica para todos los trabajadores con derecho a 
vacaciones.
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🧮 Ejemplo práctico: Cálculo de Prima Vacacional

📌 Supongamos el siguiente 
escenario:

👤 Colaborador con:

● Sueldo diario: $500 
MXN

● Días de vacaciones: 
12 días

● Prima vacacional: 
25%

✏ Paso 1: Calcular 
vacaciones
$500 × 12 días = $6,000

✏ Paso 2: Calcular prima 
vacacional
$6,000 × 25% = $1,500

✅ Resultado final

El colaborador recibirá:

🌴 Prima vacacional = $1,500 MXN
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Configuración de Prima Vacacional en Buk
En Buk, la prima vacacional se configura desde los tipos de vacaciones.

📌 Ruta en plataforma:
Asistencia → Configuraciones → Tipos de vacaciones → Crear un nuevo tipo de vacaciones.
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Modalidades de Pago de Prima Vacacional 
● 🌴 Pago por evento

La prima se paga cuando el colaborador toma vacaciones, considerando únicamente los 
días utilizados.

● 🎉 Pago por aniversario

La prima se paga al cumplir el aniversario laboral, calculando el total de vacaciones anuales.

● 🔄 Pago por evento con saldo en aniversario

Se paga una parte al tomar vacaciones y el saldo restante en la fecha de aniversario.

● ✋ No pago 

Desactiva el cálculo automático para que la empresa realice el pago manualmente en el 
momento que decida.
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¿Cómo pagar la prima vacacional manualmente?
Si la empresa decide no utilizar el cálculo automático, la prima vacacional puede pagarse 
manualmente en el mes que se requiera.

📌 Ruta en plataforma:
Reportería → Importadores → Forzado de montos

Desde aquí podrás cargar manualmente los montos de prima vacacional para los 
colaboradores correspondientes.
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⚠ Consideraciones importantes
● La modalidad “No pago” desactiva las asignaciones automáticas de prima 

vacacional.
● Para utilizar esta configuración, es necesario:

✔ Crear un nuevo tipo de vacaciones
✔ Crear una nueva política de vacaciones
✔ Asignarla a los colaboradores correspondientes

● Las políticas de vacaciones ya existentes no pueden modificarse para cambiar el 
tipo de vacaciones configurado.

● El pago manual de la prima vacacional se realiza mediante Forzado de montos 
utilizando el código: buk_prima_vacacional



💻 Veámoslo en Buk
💡 Hora de llevar la teoría a la práctica 




