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IDSE

IDSE (IMSS Desde Su Empresa) es la plataforma en linea
del IMSS que permite a las empresas enviar
movimientos afiliatorios como:

° Altas
e  Bajas
° Modificaciones salariales de forma electrdnica
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Requisitos para Utilizar IDSE desde Buk

NPIE: NUmero Unico que identifica
al patron y estd ligado a un
certificado digital vigente.

Registro Patronal: Nimero que
identifica a cada patréon ante el
IMSS.

Contraseiia: Clave con la que se
protegio el certificado digital (no es
la contrasenia del sistema).
Certificado: Archivo del certificado
digital.

© €I vicreysacecy
® & jHola!

S% Aviel Sirenita
@ o Director Marino

Portal

Mificha

2 Mi Equipo

Mis Beneficios

Mis Encuestas

Mis Capacitaciones

™ Registrar Asistencia

Marca tus entradas y salidas de tu lugar
de trabajo o de tu jornada laboral.

! : Tareas Pendientes
Nuevo Beneficio: 2 x 1 en estrenos Disney

ilnvita a tu mejor amigo a rugir como ledn con el nuevo beneficio 2x1 en estrenos Disney! Avisos

Vacaciones por vencer de Buddy

Syndrome
b v Todo Publicaciones Cumpleafios 20.0 dias de vacaciones por vencer de Buddy
Syndrome correspondientes al periodo 2024-
2025
Publicacion fijada :
! ! Acciones ¥

€ iEl verano llegé a Disney y se siente la magia! @

Por Casa Disney S.Ade CV | 6 de agosto | 05:40 PM
Avisos
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Buscar

N PI E ° Parametros Generales

@ Atributos Personalizados

Para el registro de NPIE se deben realizar las siguientes configuraciones: e D
ecoraatorios

6 Horas No Trabajadas

Administracion4¥ == Empresas #f=Crear variable == Crear nueva versién ==NPIE/Usuario @ TiempoExtrorokat

Empresas
Nombre *, RFC 1, Nombre representante " Numero de documento % Logo
legal representante legal
Buscar por... Buscar por... Buscar por... | Buscar por... |
Barbie Buk S.C. BAB101125000 @ B2 . b U k°
Delvera Delivery Service XXX000XXX000 ® & 7
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NPIE

Administracién4 == Empresas sf=Crear variable == Crear nueva versién ==NPIE/Usuario

Variable Barbie Buk S.C.
o |
Mostrar | 25 $ | registros Buscar: ‘
Fecha inicio Nueva Variable Barbie Buk S.C.
2025-05-01 Q
@ Los cambios estaran vigentes desde el 2025-06-01
Registro Patronal
Municipio * Registro Patronal * NPIE/Usuario Nivel de Riesgo * . b U k.

Cuautitidn - || 12345678910 || | 12345678910 | | Clasel v
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:{Como se agrega o actualiza un certificado?

En caso de que se requiera la actualizacidn ya sea por vencimiento o por revocacion el procedimiento es:

1.  Eliminar el certificado vencido/revocado
2. Cargar nuevo certificado

NOomina=j=IMSS == Certificados =f=Subir Certificado

m Certificados IDSE
ke

Ver| 25 v |de9 Subir certificado

emina Empresa 1, Registro Patronal 1, NPIE/Usuario 1, Estado Fecha de expiracién T2
o= iBuscar por... Buscar por... Buscar por... VNo disponible No disponible
Archivosvbedos Delvera Delivery Service 00000000000 No tiene
o) MARIOS INC 11111111111 No tiene
2 Barbie Buk S.C. 12345678910 12345678910 No tiene

IDSE Barbie Buk S.C. 12345678911 12345678911 No tiene

. .
Certificados NFL 12345678912 No tiene b U k
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:Como elimino un Certificado IDSE?

En cada uno de tus registros patronales podras ver si es que tienes un certificado asociado.

A la derecha de cada registro podras presionar el boton de “eliminar” para realizar el borrado del certificado digital
correspondiente.

ESCUELA KEMPER URGATE 33333333331 18/10/2026
ESCUELA KEMPER URGATE 33333333332 18/10/2026
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Registros de Movimientos

Es un registro centralizado donde se concentran los movimientos laborales de los empleados que deben
reportarse al IMSS.

Tipos de movimientos:

e  Altas: ingreso de nuevos colaboradores.
e  Bajas: término de la relacion laboral.
e Modificaciones: cambios en el Salario Base de Cotizacion (SBC).

IDSE

Movimientos | Acuses

( No enviados ’ Enviados Rechazados o con error Certificado pendiente j

(@ Movimientos listos para enviar al IDSE
Envia los movimientos al IDSE o genera el archivo TXT. Si no ves un movimiento, revisa la pestana “Certificado pendiente” o abre un nuevo periodo y genera los recibos de némina
para el Colaborador.

Registro Fecha del A b Observacién -+ . b u ko
Patronal movimiento SBE Lote IDSEX: IDSE vl

Buscar por.. Buscar por.. Seleccionar Buscar por.. Buscar por.. DD/MM/ a No disponible Buscar por.. ‘ ‘ No disponible ‘

Colaborador % g:::‘:z:; % Tipo % Compania %
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@ Los movimientos seleccionados estan siendo enviados.

-~
@ ¢Estas seguro que deseas enviar estos movimientos
al IDSE? IDSE
Ver‘ 25 % |del4
=
( Numero de : Registro
a a a a

] Colaborador $ Documanto s Tipo$ Empresa$ Patronal

[ Buscar por... 1 [ Buscar por... | | Seleccionar v ] ‘ Buscar por... | ‘ Buscar por
[} Gaona, Alejandra GASA961002GA9 Modificacién ESCUELA KEMPER URGATE Y547397010

Segura, Asuncién 100000100006 Modificacion LUCES & OBRAS 222222222:
[C] Rico, Carla Andrea RIGC9002089V8 Modificacion ESCUELA KEMPER URGATE 333333333
[C] Pons, Cristina 100000100004 Modificacion ESCUELA KEMPER URGATE 333333333!
(] Espinosa, Demis Emmanuel  EIRD950720E21 Modificacién ESCUELA KEMPER URGATE vsbt)] k .

1 Manrau Ediiarda Ahidan AMACCOTIANNGKTA MAdifinaniin ECAIICI A VEAANED | IDAATE 2222929221
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Estados de los envios

Después de enviar un movimiento al IMSS, puede presentarse

alguno de estos estados: I\ Error proveedor:

Ocurrié un problema en la comunicacion con el proveedor o en el
Exito: formato de la informacion.
Se recomienda revisar el detalle del error y reintentar mas tarde. En

El movimiento fue procesado correctamente por el IMSS.
algunos casos, puede requerir apoyo de SAC.

/b Pendiente:
El movimiento fue enviado y esta en espera de ser procesado por el

IMSS.

Y Rechazado:
El IMSS rechazd el movimiento.

IDSE

Movimientos Acuses Configuracién

( No enviados | Enviados Con error Certificado pendiente )

() Movimientos con error en el envio
Estos movimientos tienen errores en el envio. Puedes intentar enviarlos de nuevo o generar el archivo TXT. Revisa en el movimiento para més detalle del error.

v 1 (2] [ ]

Nudmero de Registro Fecha del ,
_| Buker % % Tipo % Empresa 7, 9 S5 % SBC Lote IDSE 7, Observacién IDSE 1,
Documento Patronal movimiento
uscar por... uscar por... eleccionar v uscar por... uscar por... 0 disponibie uscar por... 0 disponible
B B Seleccil B B DD/MM/ No di: ibls B No di bl

(] Monkey,Luffy ~ MODL0001223)1  Alta La Vecindad del Chavo ~ Y6016465461  22/08/2025 $657.53 Q . b u k.

() Stark Arya PRUE901014DY3  Alta Casa Stark Prueba NRPO0000000  22/08/2025 $32877 Q
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Acuses IDSE

Los Acuses son los comprobantes electronicos que emite el IMSS al recibir y procesar los movimientos presentados por los patrones a
través de la plataforma IDSE

IDSE

miy . .z IDSE
Movimientos Acuses Configuracion

Movimientos Acuses Configuracién

[E ( Acuses de envio | Acuses de respuesta )

Ver| 25 = ‘deld

Nimero

_‘ Colaborador 1‘4, D Nuimero de lote 7 Fecha de envio 7,
ocume
Buscar por... DD/MM/YYYY
Busear por=: ‘ Buscar 24/06/2025
= 24/06/2025
= = = 24/06/2025
() 24/06/2025
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Como se ve en
Bulk

Mi Buk Uhimas iquidacones

+ Todo Publicaciones Reconacimientos Cumpieafios

2 0 Diego

Accesos directos G

buk P Vacaciones disponties

22245

& Portal Saick
-

© MiFicha

Hoy 8 colaboradores celebean su cumpleatios
© Vi Onboarding Por Buk | 11 Enero | 0917 s,

® is Beneficios
8 Mis Encues
® s Capan
2 Reconacimientos
2 Procesos Internos
3 Organigrama
8 Dicectorio

2 iBuen rabajo equipol

P Faranc e 1 oo 11531

Eauipo, quiero destacar su compromiso, disposicion
gracias por e apoyo en todos estos meses {finaimente 1o logramos!

SBAD .o.p




Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b U k e Gestionde
Personas



