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:Qué es un item?

Un item es un componente de la némina que representa un pago o
descuento dentro del recibo.

Sirve para organizar los diferentes conceptos segln su tipo y definir
coémo se calculan.

Ademas, determina codmo impactan en impuestos y obligaciones como
ISR, IMSS e INFONAVIT.

s Su funcién principal es asegurar que cada percepcién o deduccién
cumpla con las reglas fiscales y laborales.
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Tipos de items

ltems

Percepciones | Deducciones Aportes Informativos Créditos

( Vigentes Antiguos )

Ver] 95 & }de75
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items de Percepcion y Deduccion

Los items de percepciones y deducciones se configuran
bajo la misma ldgica dentro de la plataforma.

En ambos casos, se define su estructura, forma de calculo
y tipo de monto, asi como su clasificacion fiscal mediante
el codigo CFDI.

La principal diferencia esta en su naturaleza:
§ Percepcion > ingreso para el colaborador
& Deduccién > descuento aplicado

Ademas, en las percepciones se define su impacto en
calculos como SBC, ISR, liquidacién e ISN, lo que
determina como afecta la ndmina.

Nueva Percepcion

Nombre *

Forma de Calculo @ *

Seleccionar

Incluir en calculos de:

SBC

ISN @

Monto a Asignar @ *

Seleccionar

ISR @

Liquidacion

Liquidacién
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items de Aportes

Los aportes representan contribuciones adicionales que realiza la empresa para el colaborador, como seguros o beneficios
corporativos.

A diferencia de percepcionesy deducciones, su objetivo es reflejar beneficios, pudiendo tener o no impacto directo en la némina.

Nueva Aporte empleador

Nombre * Cédigo @
Forma de Célculo @ * Monto a Asignar @ *
Seleccionar v Seleccionar v
Cuenta Contable Contra Cuenta Contable
Cuenta por defecto v Cuenta por defecto v
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Items informativos

Los items informativos permiten registrar datos adicionales
dentro de la némina que no afectan los calculos, pero aportan
claridad y trazabilidad.

Se utilizan para documentar como se determinan ciertos valores,
como provisiones, bases de calculo o beneficios informativos.

Items

Percepciones  Deducciones Aportes

( Vigentes Antiguos )

Ver| 25 v |de 152

Nombre 7

Informativos | Créditos

Cédigo ™

Buscar por...

Acumulado de Provisién de Aguinaldo

Acumulado de Provisién de Prima Vacacional

Acumulado de Provisién de Vacaciones

Buscar por...
buk_provision_aguinaldo_acumulado
buk_provision_prima_vacacional_acumulado

buk_provision_vacaciones_acumulado
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Items de crédito ftems

Percepciones  Deducciones Aportes Informativos | Créditos

(Vigentes ‘ Antiguos)

Los items de crédito permiten gestionar descuentos relacionados

con préstamos o financiamientos otorgados al colaborador. Ver| 25 7‘de 8

Se utilizan para reflejar pagos periédicos, como créditos de Hombee: % codige Extardo

INFONAVIT, Fonacot o préstamos internos. Bizcarpor. Buscipor Selaccionar
Credito Personal credito_personal Desbloqueado
Crédito Personal buk_credito_personal Desbloqueado
Infonacot buk_infonacot Desbloqueado
Infonavit Cuota buk_infonavit_cuota Desbloqueado
Infonavit Factor buk_infonavit_factor Desbloqueado
Infonavit Porcentaje buk_infonavit_porcentaje Desbloqueado
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Forma de calculo de items

Forma de Calculo @ *

j Sele

Buk cuenta con dos formas de definir el calculo de un item:
Seleccionar

+ Fijos:
Son items que no dependen de variables para su calculo, es
decir, el monto ya esta definido.

Estos pueden ser

Fijo

Monto a Asignar @ *

Formulado .
Seleccionar a

e Iguales para todos: Se define una sola vez y se aplica

automaticamente.
° Distintos por persona: El monto varia por colaborador

y se define al momento de asignarlo.

Seleccionar
Igual para Todos

» Formulados: Distinto por Persona

Son items que se calculan a partir de variables, permitiendo
automatizar escenarios especificos segin condiciones
definidas.
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Opciones Avanzadas

{Qué puedes configurar?

Limitar por juegos de datos: controla qué usuarios pueden ver o
usar el item segln la empresa o entidad

Limitar por areas: restringe el uso del item a ciertas dreas o subéreas
Agrupacion: define cémo se mostrard el item en el libro de
remuneraciones

Integracion con beneficios: permite vincular el item con el médulo
de beneficios

Permitir negativos: habilita valores negativos en la némina sin
generar error

Orden de calculo: determina en qué momento se calcula el item
dentro del proceso

Orden en recibo: define la posicidn en la que aparecera en el recibo
de némina

Descripcion en anexo: permite agregar una explicacién visible para
el colaborador

«Autoasignar: asigna automaticamente el item a nuevos
colaboradores, solo disponible cuando el monto es igual para todos

Opciones Avanzadas

Limitar por juegos de datos @
Limitar por Areas @

Disponible Sélo En Algunas Areas

Agrupacion Libro Remuneraciones @

Beneficios

Permitir asignacion via beneficios

Permitir Negativos @

Permitir resultado negativo

Orden de Célculo @

Orden en Liquidacion @

Descripcién de Calculo para Anexo Liquidacion ®
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Asignacion manual y masiva

Buk permite asignar items segln la cantidad
de colaboradores y necesidades de tu ;
operacién. Resumen Recibos de Némina Documentos Historia Bitdcora Asistencia v Items v Vacaciones

Talento ¥ Activos

+ Asignacion manual:
Se realiza desde la ficha de cada
colaborador, ideal para casos especificos o
ajustes puntuales

Percepciones

( Todos I Sin término )

+ Asignacion masiva:
Se realiza mediante importadores, Vi (R 925 Asignar percepcién

permitiendo asignar items a multiples
colaboradores de forma rapida
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guscar Colaboradores (Ctri+B) Q

Diego Sénchez
Analista de Cuentas l
Portal Del Colaborador

Onboarding en curso
--| Documentos Hola, Diego!
5 Avanc
;,, Este es tu avance al dia de hoy.
p——_— —_—____18 iNo olvides revisar tus tareas 92% y Tareasp
en tu ficha! Tareas q!

Y/ pemisos

Acciones Rapidas
<

Categoria 1
Categoria 2 ie
Categoria 4 Categorr;
fa



Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b U k e Gestionde
Personas



