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¿Qué es un ítem?

Un ítem es un componente de la nómina que representa un pago o 
descuento dentro del recibo.

Sirve para organizar los diferentes conceptos según su tipo y definir 
cómo se calculan.

Además, determina cómo impactan en impuestos y obligaciones como 
ISR, IMSS e INFONAVIT.

📌 Su función principal es asegurar que cada percepción o deducción 
cumpla con las reglas fiscales y laborales.
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Tipos de Ítems
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Ítems de Percepción y Deducción
Los ítems de percepciones y deducciones se configuran 
bajo la misma lógica dentro de la plataforma.

En ambos casos, se define su estructura, forma de cálculo 
y tipo de monto, así como su clasificación fiscal mediante 
el código CFDI.

La principal diferencia está en su naturaleza:

💰 Percepción → ingreso para el colaborador

💸 Deducción → descuento aplicado

Además, en las percepciones se define su impacto en 
cálculos como SBC, ISR, liquidación e ISN, lo que 
determina cómo afecta la nómina.
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Ítems de Aportes
Los aportes representan contribuciones adicionales que realiza la empresa para el colaborador, como seguros o beneficios 
corporativos.

A diferencia de percepciones y deducciones, su objetivo es reflejar beneficios, pudiendo tener o no impacto directo en la nómina.



Items: Creación y Configuración

Ítems informativos

Los ítems informativos permiten registrar datos adicionales 
dentro de la nómina que no afectan los cálculos, pero aportan 
claridad y trazabilidad.

Se utilizan para documentar cómo se determinan ciertos valores, 
como provisiones, bases de cálculo o beneficios informativos.
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Ítems de crédito 

Los ítems de crédito permiten gestionar descuentos relacionados 
con préstamos o financiamientos otorgados al colaborador.

Se utilizan para reflejar pagos periódicos, como créditos de 
INFONAVIT, Fonacot  o préstamos internos.



Configuración de Ítems
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Forma de cálculo de ítems

Buk cuenta con dos formas de definir el cálculo de un ítem:

🔸 Fijos:
Son ítems que no dependen de variables para su cálculo, es 
decir, el monto ya está definido.
Estos pueden ser

● Iguales para todos: Se define una sola vez y se aplica 
automáticamente.

● Distintos por persona: El monto varía por colaborador 
y se define al momento de asignarlo.

🔸 Formulados:
Son ítems que se calculan a partir de variables, permitiendo 
automatizar escenarios específicos según condiciones 
definidas.
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Opciones Avanzadas

¿Qué puedes configurar?

● Limitar por juegos de datos: controla qué usuarios pueden ver o 
usar el ítem según la empresa o entidad

● Limitar por áreas: restringe el uso del ítem a ciertas áreas o subáreas
● Agrupación: define cómo se mostrará el ítem en el libro de 

remuneraciones
● Integración con beneficios: permite vincular el ítem con el módulo 

de beneficios
● Permitir negativos: habilita valores negativos en la nómina sin 

generar error
● Orden de cálculo: determina en qué momento se calcula el ítem 

dentro del proceso
● Orden en recibo: define la posición en la que aparecerá en el recibo 

de nómina
● Descripción en anexo: permite agregar una explicación visible para 

el colaborador
● •Autoasignar: asigna automáticamente el ítem a nuevos 

colaboradores, solo disponible cuando el monto es igual para todos
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Asignación manual y masiva

Buk permite asignar ítems según la cantidad 
de colaboradores y necesidades de tu 
operación.

🔸 Asignación manual:
Se realiza desde la ficha de cada 
colaborador, ideal para casos específicos o 
ajustes puntuales

🔸 Asignación masiva:
Se realiza mediante importadores, 
permitiendo asignar ítems a múltiples 
colaboradores de forma rápida
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