Procesos
Extraordinarios



Procesos Extraordinarios

Contenido

01. {Qué es un proceso extraordinario?

02. ¢{Como se calcula un pago especial?

03. Calculode ISR

04. Impacto SBC

05. Consideraciones Importantes

06. ¢{Como se crea un proceso de Pago Especial?
07. Practica con Buk

-buk:




Procesos Extraordinarios

:Qué es un proceso
extraordinario?

El proceso de Pago Especial - Otros Ingresos te permite
pagar conceptos adicionales a tus colaboradores que
no forman parte de la némina regular, y que se
clasifican bajo el cédigo SAT 038 (Otros ingresos por
salarios).

Al usarlo, el sistema genera automaticamente el
comprobante de pago con sus percepciones,
deduccionesy la informacion necesaria.

Nuevo Proceso ~

Recibo de Nomina
Otros Ingresos por Salarios

Aguinaldo
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;Como se calcula un pago especial?

El calculo del Pago Especial se basa simplemente en el
monto que el empleador decide pagar. A diferencia del
aguinaldo o la PTU, no tiene una féormula especifica.

{Qué debes considerar?

+ El monto lo define el empleador y puede variar por
colaborador

¢ El 100% del pago es gravable para ISR (no tiene
parte exenta)
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Calculode ISR

Actualmente el ISR del pago especial se calcula siempre
con la tabla de la periodicidad del colaborador.
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Impacto en SBC

El Pago Especial - Otros Ingresos si impacta en el SBC
variable (Salario Base de Cotizacion).

Esto significa que el monto pagado se toma en cuenta h
para calcular el SBC variable del colaborador, lo que ‘
puede influir en las cuotas que se pagan al IMSS.
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Consideraciones Importantes

Utiliza el comprobante SAT 038 para pagar ingresos extraordinarios que no

forman parte de la ndmina regular o que no tienen un proceso especifico en
Buk.

Antes de usarlo, considera lo siguiente:
. Este pago es 100% gravable para ISR

* Elcélculo se hace segun la periodicidad configurada, sin ajustes mensuales
ni subsidio al empleo

¢ Si quieres que se considere en el ajuste mensual, debes generarlo y
cerrarlo antes de la altima némina del mes

* Solo puedes hacer un pago por colaborador en cada periodo

¢ Este pago puede impactar el SBC variable
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:{Como se crea un proceso de Pago Especial?

1. Creacion del proceso:

1. Ve al mend lateral y selecciona Némina == Procesos == haz clic en Nuevo Proceso =#=Selecciona Otros Ingresos por Salarios.

o -buk:
ird beia ks i

(5] | Némina

& Procesos

Ug [® Archivos y Pagos

= CFDI <
= IMSS <
O 8 Items

& @ KPI <

Procesos

Mensual | Quincenal | Semanal

Periodo

2° Quincena, Marzo 26 m ‘

2° Quincena Marzo '26

Nombre Tipo

Proceso Extraordinario Otros Ingresos por Salarios

Responsable

Avriel Sirenita

Colaboradores

Fecha de pago

2026-03-30

Estado

Abierto

Acciones ¥

Nuevo Proceso ~

IOI

Recibo de Némina

Otros Ingresos por Salarios
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Aguinaldo
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:{Como se crea un proceso de Pago Especial?

2. Asigna un nombre al proceso (gj. "Bono Extraordinario Marzo").

3. Selecciona a los colaboradores participantes. [NV -eer R, oy oy o e e s

Nombre *

4. Haz clic en Crear Proceso. [pm| ]

Seleccionar participantes = Participantes seleccionados (0)

Agregar Participantes (2)

Mostrar ; 25 3 } registros Buscar:
. . Nimero de S Ingreso
Nota: I n|C|a|mente, todos IOS montos Nombre Dotiricnts Cargo Division Area Sub area pania Empresas Rol

apareceran en $0. :

Hospitality

Man, Marcianos HECC010921K36 Specialist Hospitalidad Amenidades Amenidades 2025-08-04 DisneyBuk Publico
Supervisor : e
Marina, Ursula  URSU940125NZ4  Administrativo Del  Bajo el mar ATl RIS 2023-01-18 HEAEINGE s
Vi bajo el mar Marinos CV.
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:{Como se crea un proceso de Pago Especial?

2. Asignacion de Montos

N =

Dirigete a Reporteria > Importadores.
Selecciona el importador Forzar
Montos (o Forzado de items).
Descarga el template y completa la
columna del item;
buk_pago_especial_otros_ingreso
s con los montos deseados.

@

B © B W

q

. b U k . Importadores Masivos

Crea un lugar de

trabajo Administrativo | Talento Beneficios
Reporteria [ forza§| x]
db Analitica Nuevo Todos

& Exportadores
Colaboradores

& Importadores <4 s <
Organizacion
Importadores ) )
Asistencia
Historial de Cargas 2
Items

[1] Reportes < . .
Extraordinarios

= Forzar Montos
Importador
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:{Como se crea un proceso de Pago Especial?
2. Asignacion de Montos

3. Descarga el template y completa la columna del item; buk_pago_especial_otros_ingresos con los montos
deseados.

4. En la columna Tipo de comprobante coloca Otros Ingresos por Salarios

5. Sube el archivo en el modal del importador, selecciona el periodo correspondiente y haz clic en Importar.

A | B D | E | F
~ Numero de"Dbéuﬁi'éﬁfdi‘CBHigEWTipﬁ‘d'e Comprobante ~ Monto Detalle

| SIR950101XXX F1 buk_pago_especial_otros_ingresgs Otros Ingresos por Salarios 10000 Proceso extraordinario
|URSU940125NZ4 F1 buk_pago_especial_otros_ingresgs Otros Ingresos por Salarios 10000 Proceso extraordinario
|

|
|

-
|

a |

| -buk:
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|
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:{Como se crea un proceso de Pago Especial?
3. Validacion de Montos

1.  En la ficha del colaborador encontraremos un apartado llamado Recibos extraordinarios donde se
puede visualizar el comprobante extraordinario asociado al colaborador.

Recibos Extraordinarios v
Mostrar| 25 $ |registros Buscar:
Neto
Fecha Tipo ot 1 Totd < a Estado Descargar Acciones
percepciones deducciones
pagar
Otros
_ 30-03- Ingresos S
() Ocult = i
2026 S $ 10,000.00 $1,204.26 8.795.74 culta e

Salarios . b u k
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:{Como se crea un proceso de Pago Especial?
3. Validacién de Montos

(¢Bukal) &
2. El comprobante incluye:
Sr(a): Sirenita , Ariel Tipo Contrato: Contrato de trabajo por tiempo
RFC: SIR950101XXX indeterminado
Percepciones: El monto del pago especial (codigo 038) e i S Inicio Contrato: 05 noviembre 2025
H - iy Localidad: Calle Coral 123, Col. Fondo del Mar, CP
Deducciones: ISR calculado automaticamente sobre el 23000, Cudad Submaria, Mexico - Cudad de México-
Alvaro Obregén
monto (1 OO% g ravable) Registro Pafronal: 12345678987
e Informativos: Base gravable ISR, Base gravable ISN,
SBC
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Cod. Concepto Total Cod. Concepto Total
038  Pago Especial Otros Ingresos $ 10,000.00 002 ISR $1,204.26
TOTAL PERCEPCIONES: $ 10,000.00 TOTAL DEDUCCIONES: $ 1,204.26

NETO A PAGAR: $ 8,795.74

-buk:
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:{Como se crea un proceso de Pago Especial?

4. Timbrado de Pagos Especiales

1. Ve a Némina > CFDI > Timbrado> pestafia Otros
ingresos por salarios
2.  Selecciona a los colaboradores y la fecha de pago.

3. Hazclic en Timbrar para finalizar el flujo.

Timbrado CFDI

Recibo de ndmina  Liquidacion Aguinaldo PTU | Otros ingresos por salarios

( No enviado Timbrados Errores Cancelado Certificados Pendientes )

-buk:
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Consideraciones o limitaciones importantes

e Orden de calculo: Debes cerrar y pagar los procesos especiales antes que la némina
ordinaria del mes para que el ajuste de ISR sea correcto.

e Restriccion: Solo puedes realizar un pago especial por periodo para el mismo
colaborador.

e Impuestos: Este concepto es 100% gravable para ISR y no aplica subsidio al empleo
en este comprobante (el subsidio se ajusta en la ndmina quincenal o mensual).

e Asimilados: Este proceso no es compatible con colaboradores bajo el régimen de
Asimilados a Salarios.

e No puedes agregar detalle, como bono, comisiones, compensasion, etc.
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:Nos ayudas

con tu opinion?

Tu feedback nos permite
seguir creciendo.

-buk:

iDéjanos una resefia
en 1 minuto!

b




Building Happiness

Es una certificacion que mide la felicidad de los colaboradores de tu organizacion, basandose en cuatro pilares
fundamentales: Bienestar, Compromiso, Valoracion y Sostenibilidad.

Se lleva a cabo mediante una encuesta anual aplicada a todos los colaboradores, y a partir de los resultados, se
genera un Ranking que reconoce a las empresas mas felices.

No queremos que se queden fuera de los beneficios gratuitos de este afio. Por ser cliente Buk, tienes acceso sin
costo a la encuesta para tus colaboradores 'y a un benchmark por industria para comparar tu cultura organizacional
con el mercado."




cYa te inscribiste a
Building Happiness?

Si aun no te convences, o tienes dudas, jesta es tu
oportunidad!

Sumate a nuestro
espacio de Q&A

9 de abril | 12 pm

Cierre de inscripciones BH: 15 de abril




Practica con Buk

guscar Colaboradores (Ctri+B) Q

Diego Sénchez
Analista de Cuentas l
Portal Del Colaborador

Onboarding en curso
--| Documentos Hola, Diego!
5 Avanc
;,, Este es tu avance al dia de hoy.
p——_— —_—____18 iNo olvides revisar tus tareas 92% y Tareasp
en tu ficha! Tareas q!

Y/ pemisos

Acciones Rapidas
<

Categoria 1
Categoria 2 ie
Categoria 4 Categorr;
fa



Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b U k e Gestionde
Personas



