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¿Qué es el Salario Base de Cotización (SBC)?

El SBC es el monto sobre el cual se calculan las 
contribuciones al IMSS e INFONAVIT.

Incluye todos los pagos y prestaciones que recibe el 
colaborador por su trabajo, como: salario, bonos, 
comisiones, primas y otros beneficios.

📌 Importancia

El SBC determina las aportaciones que financian 
servicios como: salud, incapacidades, vivienda y retiro

💡 Base legal:

Se encuentra regulado en el Artículo 27 de la Ley del 
Seguro Social
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Límites del Salario Base de Cotización (SBC)

El SBC debe respetar los límites establecidos por ley:

📉 Límite mínimo (2026)
Corresponde al salario mínimo vigente 
Zona General: 330.57
Zona Fronteriza: 462.60

📈 Límite máximo (2026)
Equivale a 25 veces la UMA (25*117.31 = 2,932.75 MXN ) 
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Importancia del Salario Base de Cotización (SBC)

El SBC es fundamental porque define las contribuciones al IMSS e INFONAVIT, 
impactando directamente en las prestaciones del colaborador.

👤 Para los trabajadores
Un SBC correcto asegura beneficios completos, como atención médica y ahorro 
para el retiro

🏢 Para las empresas
Permite cumplir con la ley, evitar sanciones y mantener una relación laboral sólida



Fijo
Se compone únicamente de elementos fijos del 
salario, como las prestaciones mínimas de ley. 
En Buk, el SBC fijo se calcula automáticamente en 
función del salario diario del colaborador y el factor de 
integración correspondiente, según la política de 
vacaciones y antigüedad.

Variable 

Tipos de Salario Base de Cotización (SBC)
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Se integra por elementos variables no previstos en el 
salario, como bonificaciones, comisiones o cualquier 
otro ingreso extra.



La variabilidad del SBC se reporta de forma bimestral, considerando las percepciones variables del bimestre anterior.

Se presenta dentro de los primeros 5 días hábiles de los meses correspondientes.

🗓 ¿Cómo funciona?

● Ene–Feb → Marzo
● Mar–Abr → Mayo
● May–Jun → Julio
● Jul–Ago → Septiembre
● Sep–Oct → Noviembre
● Nov–Dic → Enero (siguiente año)

Modificaciones de SBC por Variables 
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En la plataforma, puedes identificar si una percepción impacta al SBC mediante la configuración del ítem.

📌 Dentro del formulario de creación o edición, existe un check “SBC”

⚙ ¿Cómo saber si un bono integra al SBC en Buk?
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¿Cómo se calcula el 
Salario Base de 
Cotización?




