8 Capacitacion

*Ya casi O

Hora de Inicio

comenzamos! 10:05 a.m.

En unos minutos daremos inicio a la capacitacion.

Mientras tanto, aprovecha para ponerte comodo y
preparar tu café. =
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SBC en Buk: conoce cOmo
se calcula y revisa su
trazabilidad
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SBC en Buk: conoce cémo se calcula y revisa su trazabilidad

:Qué es el SBC?

El Salario Base de Cotizacion es el monto base para calcular
las contribuciones al IMSS e INFONAVIT, incluyendo salarios,
bonosy prestaciones.

Importancia

Determina las aportaciones que financian directamente
servicios esenciales como salud, incapacidades, vivienda y
retiro.

Base legal

Su calculo y obligatoriedad se encuentran plenamente
regulados en el Articulo 27 de la Ley del Seguro Social.
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SBC al descubierto: evita errores y entiende su logica

Limites del Salario Base de Cotizacion (SBC)

El SBC debe respetar los limites establecidos por ley:

Limite Minimo (2026)

M Corresponde al salario minimo vigente
» Zona General: $330.57
 Zona Fronteriza: $462.60
Limite Maximo (2026

. (2026)

Equivale a 25 veces la UMA

« Calculo:
25x$117.31=%$2,932.75 MXN




SBC en Buk: conoce cémo se calcula y revisa su trazabilidad

{Qué considera Buk para determinar el SBC fijo?

Prestaciones que integran el SBC:

[é LX)
Calculo del SBC Fijo
Para que Buk pueda determinar correctamente el D Dias de vacaciones
SBC fijo, es indispensable que cada colaborador Correspondientes al afio laboral del colaborador.
tenga una politica de vacaciones debidamente
asignada.

o . .
0 , L 7  Primavacacional
Este calculo es un requisito indispensable para la

correcta trazabilidad del sistema.

@ Aguinaldo

En pocas palabras

Una politica de vacaciones correctamente asignada permite a Buk contar con la informacién necesaria para integrar las prestaciones legales de forma
automatica y precisa. o b u k‘




SBC en Buk: conoce cémo se calcula y revisa su trazabilidad

{Qué considera Buk para determinar el SBC Variable?

{Qué es el SBC Variable?

Corresponde a la parte del Salario Base de Cotizacion que
se determina a partir de percepciones que pueden variar
de un periodo a otro, como bonos, premios, comisiones,
entre otras.

o Para considerarlas en el calculo, es indispensable validar la
configuracién individual de cada item de percepcion.

Configuracion en Buk

Revisa que se encuentre habilitada la opcidn para incluir cada
concepto en el calculo:

Incluir en calculos de:

() SBC
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SBC al descubierto: evita errores y entiende su logica

Modificaciones de SBC por Variables

T calendario de Aplicacion

La variabilidad del SBC se reporta de forma bimestral, EIRIEEHR
considerando las percepciones variables del bimestre :i"r:e;tf:b s
anterior. Mar - Abr = Mayo
Bimestre
. May - Jun = Julio
Plazo de Presentacion: pimestre
) - . Jul - Ago > Sep
Dentro de los primeros 5 dias habiles del mes correspondiente. Bimestre
Sep - Oct = Nov
Bimestre

Nov - Dic = Ene*

*Siguiente afio fiscal
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SBC en Buk: conoce cémo se calcula y revisa su trazabilidad

Consulta y trazabilidad del calculo

Buk te permite consultar el detalle del calculo del SBC

Variable y dar seguimiento a los valores utilizados en @ Desde lafichadel colaborador

cada periodo de forma sencillay transparente Puedes revisar de forma individual los items y valores

que intervienen en el calculo de SBC, permitiendo
identificar cdmo se determina el SBC de cada persona.

Documentos y Enlaces

SBC Variable

* El reporte debe descargarse a bimestre vencido. ,
m A traves de reportes personalizados
Reporte de Nomina Bimestral

También puedes obtener esta informacion de forma
masiva mediante reportes personalizados, facilitando
el andlisis y la revision de varios colaboradores
simultaneamente.
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https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1YEeHs2cjrMq8GsfQ5amZAuUwqHpUvUaw2uMobRBf7fM/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f68P3qgSYIbPG3TAFqefjyZZXu2cTymLLPFcarLwDaU/edit?gid=0#gid=0

Veamoslo en Buk

¢ Horade llevar la teoria a la practica

<



Tu opinion también mejora nuestras capacitaciones

iGracias por acompanarnos hoy!

Queremos seguir creando sesiones cada vez mas Utiles,
practicas y de alto valor para tu desarrollo profesional.

[[] Cuéntanos tu experiencia

Ayudanos respondiendo la encuesta de satisfaccion para seguir
mejorando.

Tu feedback es el motor de nuestras capacitaciones 4’

B Escaneael QRy cuéntanos qué te
parecio
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Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)
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